
 

 

 
 
Das Krankenhaus Salem der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH ist ein Akademisches 
Lehrkrankenhaus und Kooperationspartner der Universität Heidelberg mit 238 Betten und den 
Hauptabteilungen: Innere Medizin, Chirurgie, Gynäkologie/ Geburtshilfe, Urologie und 
Anästhesiologie/ Intensivmedizin. 
 
 

Mehr Zeit für Ihre Familie, Wochenenden ohne Dienstverpflichtungen und 
schon ab Freitag nach dem Frühdienst in den Feierabendmodus 
wechseln 
 
 
Wir planen eine neue operative Kurzlieger-Hybridstation 
 
Auf der Kurzliegerstation steht ab Anfang Februar 2025 interdisziplinäres Arbeiten im Fokus – mit 
erheblichem Benefit für Patienten und Personal. 
 
Ein großer Pluspunkt für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Befreiung von 
Wochenenddiensten, was zu einer spürbaren Steigerung der Freizeit führen wird. Die Umsetzung 
dieses Konzepts wurde durch das gestiegene Patientenaufkommen in der Notaufnahme motiviert. 
Auf dieser Station werden künftig elektive Patienten versorgt, deren Eingriffe und Therapien in der 
Regel ein bis max. drei Tage dauern. 
 
Die Behandlung erfolgt ausschließlich von Montag 6 Uhr bis Freitag 16 Uhr. 
 
Die Arbeit dort erfordert eine koordinierte Zusammenarbeit verschiedener Fachbereiche sowie die 
einzigartige Expertise und Hingabe aller Beteiligten. Das Team arbeitet im 3-Schicht-System, jedoch 
ausschließlich Montag bis Freitag – eine optimale Lösung, insbesondere für Pflegekräfte mit 
Familien. 
 
Wir starten mit einem neuen Pflegeteam, das Lust hat die Prozesse des neuen Konzeptes und den 
Arbeitsalltag aktiv mitzugestalten. Für die neue interdisziplinäre Station für kurze stationäre 
Aufenthalte sind initial zehn Betten geplant.  
 
Dabei sorgt die Vielfalt der Patienten aus unterschiedlichen Fachbereichen für Abwechslung und 
eine bereichernde Erfahrung. Gleichzeitig erhalten unsere Patienten auf den anderen Stationen mit 
komplexeren und längeren Krankheitsverläufen die notwendige Ruhe und Kontinuität durch 
beständige Teams. 
 
Die An- und Abmeldung der Pat. ist aktuell im neu zu gestaltenden und Officebereich geplant. Dieser 
Bereich soll von der Kurzliegerstation ebenso wie vom Ambulatorium genutzt werden. 
 
Vorteile für Patienten 
 

 Die Kurzliegerstation ist ein stationärer Bereich für Patienten mit kurzer Liegedauer 

 Strukturierte Abläufe für Patienten und Personal erleichtern die Organisation und garantieren 
eine hochwertige Versorgung 

 Auf der Kurzliegerstation werden Patienten, die eine anspruchsvolle und umfangreiche 
Diagnostik benötigen, in kürzester Zeit kompetent behandelt 

 
 



 

 
 
 
Vorteile für die Pflegefachkräfte 
 

 Durch die optimal geplante Wochenbelegung von Montagmorgen bis Freitagnachmittag 
ermöglicht die Station den Pflegefachkräften ein verlässliches freies Wochenende, es sei denn, 
sie entscheiden sich für zusätzliche, freiwillige Dienste auf anderen Stationen, die mit einer 
entsprechenden Vergütung verbunden sind 

 Die Kolleginnen und Kollegen können sich auf maximal vier aufeinanderfolgende Nachtdienste 
einstellen, gefolgt von mindestens drei freien Tagen. 
 

 
Für diese neue Kurzliegerstation suchen wir ab sofort in Voll- und Teilzeit (Vollzeit 5 Tage-
Woche): 
 

Pflegefachkräfte (m/w/d), Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d), Pflegefachleute 
(m/w/d), Gesundheits- und Krankenpflegehelfer (m/w/d), Altenpfleger 
(m/w/d), Altenpflegehelfer (m/w/d), MFAs (m/w/d)  
 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Aktive Mitgestaltung und ständige/kritische Evaluation der Prozesse im neuen Bereich 

 Die pflegerische und administrative Aufnahme und Entlassung von Patientinnen und 
Patienten, ggf. deren Verlegung in andere Pflegeeinheiten 

 Postoperatives Überwachen der Vitalzeichen: Monitoring von EKG, Sauerstoffsättigung, 
Atemfrequenz, Blutdruck, Temperatur 

 Die Überwachung der Vigilanz, von Wundverbänden, Sonden und Drainagen 

 Der Umgang mit Komplikationen wie Blutungen, Schmerz, Atemstörungen etc. 

 Die Grundpflegerische Versorgung bei Mobilisation, ggf. Lagerungen, Ausscheidungen, 
Ernährung etc. 

 Aktives Einbringen innovativer Ideen zur effizienten Prozessoptimierung und kontinuierlichen 
Verbesserung 

 
Ihr Profil: 
 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem der unten genannten Berufe 

 EDV-Kenntnisse mit administrativen, organisatorischen Aufgaben 

 Empathie, freundliche Umgangsformen und respektvolles Verhalten 

 Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 Unsere Mitarbeitenden tragen die christlich-diakonische Zielsetzung der Stadtmission 
Heidelberg mit 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Unser Angebot: 
 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Umfassende Einarbeitung mit gezielten Einarbeitungstagen 

 Praxisanleitung 

 Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Leistungsgerechte Vergütung nach unserem Haustarifvertrag ver.di (TV-Stadtmission) inkl. 
eines garantierten 13. Monatsgehalts (100%), Kinderzuschlag und Sozialleistungen 

 „Holen aus dem Frei“-Zulage 

 30 Urlaubstage im Eintrittsjahr, in den darauffolgenden Jahren 31 Urlaubstage  

 Eigenbeitragsfreie und ausschließlich arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
(Evangelische Zusatzversorgungskasse) 

 Salem Gesundheitsprojekt für alle Mitarbeiter/innen 

 Attraktives Arbeiten im Herzen von Heidelberg-Handschuhsheim mit sehr guter ÖPNV-
Anbindung 

 rnv Job-Ticket als Deutschlandticket + Arbeitgeberzuschuss 

 Vergünstigte Mitgliedschaft bei Pfitzenmeier/ Venice Beach + Arbeitgeberzuschuss 

 Zuschüsse zu Bildschirmbrillen- und Zahnersatz 

 Vergünstigtes Mittagessen  

 Wohnmöglichkeit 

 Kinderbetreuung in unmittelbarer Nähe 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung.  
Senden Sie diese bitte an: Krankenhaus Salem der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH, 
Pflegedirektorin, Frau Waßmer, Zeppelinstr. 11-33, 69121 Heidelberg,  
E-Mail: marita.wassmer@stadtmission-hd.de. 
 
Bei Fragen kontaktieren Sie die Pflegedirektion gerne unter +49 (0) 6221 483-220 oder -224. 
 
Besuchen Sie uns auch auf  www.krankenhaus-salem.de oder www.stadtmission-hd.de und 
lernen Sie uns besser kennen. 
 
Krankenhaus der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH 
Zeppelinstr. 11-33 
69121 Heidelberg 
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