
 
 
 
 
Die Evang. Stadtmission Heidelberg ist ein großer Träger diakonischer Aufgaben, zu dem zwei Kran-
kenhäuser, mehrere Altenpflegeheime, Einrichtungen der Suchtkrankenhilfe, Einrichtungen für Woh-
nungslose, Kindertagesstätten und sonstige soziale Einrichtungen mit insgesamt rund 1.700 Mitarbei-
tenden gehören. 
 
Für die technische Verwaltung der Immobilien suchen wir ab 1.5.2024  
 

Leiter der Haustechnik (m/w/d) 
Vollzeit 100% 

 
zu den Aufgabengebieten gehören 

• Organisatorische und fachliche Leitung der Technischen Abteilung (4 Mitarbeiter) 

• Koordination des Tagesgeschäfts im handwerklichen Bereich  

• Hausverwaltung der Wohnimmobilien und von Einrichtungen der Stadtmission außerhalb der 
Kliniken. 

• Gebäudeunterhaltung von Einrichtungen und Wohngebäuden 

• Elektroarbeiten, Haustechnikerarbeiten im Bereich Wasserversorgung, Stromversorgung, 
Heizung 

• Organisation und Betreuung von Prüfungs-, Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen 

• Organisation und Delegation von Gartenarbeiten, Hausreparaturen, Malerarbeiten 

• Beauftragung und Koordination externer Firmen 

• Beratung und Unterstützung bei der Beschaffung von technischen Anlagen und Geräten 

• Energiemanagement 

• Mithilfe bei Wohnungsauflösungen 
 
Wir wünschen uns einen Mitarbeiter / eine Mitarbeiterin  

• Elektromeister/in oder Elektriker/in mit langjähriger Erfahrung  

• mehrjährige tätigkeitsspezifische Berufserfahrung 

• Planungs- und Organisationskompetenz  

• technisch und wirtschaftlich orientierte Denkweise 

• kooperativer Führungs- und freundlicher Kommunikationsstil   

• der/die Freude hat an der Arbeit in verschiedenen Heimen und Wohngebäuden 

• der/die einen Führerschein Klasse B C1E hat 

• Unsere Mitarbeitenden tragen die christlich-diakonische Zielsetzung der Stadtmission 
Heidelberg mit.  

 

Wir bieten 

• eine Vollzeitbeschäftigung  

• ein interessantes Umfeld im sozialen Bereich 

• Unterstützung bei der Einarbeitung 

• Vergütung und Sozialleistungen nach Haustarif (ver.di), TV-Stadtmission 

• 13. Monatsgehalt 

• Betriebsrente: Eigenbeitragsfreie, ausschließlich arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung 
(EZVK) 

• Beihilferegelungen 

• Jobticket (Deutschlandticket)  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte elektronisch oder in Papierform an die 
Evang. Stadtmission Heidelberg e.V., Herrn Pfr. Matthias Schärr, Zeppelinstr. 32, 69121 Heidelberg, 
matthias.schaerr@stadtmission-hd.de. Sie erhalten telefonisch oder per Mail jederzeit weitere Informa-
tionen bei Herrn Steinle unter 0162 259 50 20 oder juergen.steinle@stadtmission-hd.de.   
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